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Skolans framjande arbete

Nya vardegrunden, Bremer-Gemenskap, har under aret implementerats i verksamheten.
Vardegrunden bestar av trygghet, kunskap, acceptans och miljo.

Under aret har skolan fortsatt med fadderverksamhet, vilket ger eleverna mojlighet att ldra kianna
varandra battre samt ta ansvar for varandras trivsel. Eleverna ar dven delaktiga i skolans utveckling
genom bland annat klassrad och elevrad som skolan haft regelbundet. For att skapa en tryggare och
mer inkluderade skolmiljo har trivselledare inférts pa raster som organiserar aktiviteter. Under
varterminen har skolan haft en hilsovecka bestaende av organiserade aktiviteter for att framja
valmaende. Personal har arbetat med vardegrundsarbete och fatt stod av elevhdlsan samt av
trygghetsteamet. Kurator har bland annat pratat om sociala medier och hur man ar en bra kompis.
Vardegrundsarbetet har dock varierat mellan olika arskurser, men under hostterminen 2024 kommer
det att bli mer strukturerat genom att vardegrundsarbetet schemalaggs for alla arskurser. Skolans
trygghetsteam har traffats regelbundet dock med minskad frekvens under varterminen i och med
implementering av inkluderande beteendestéd i skolan (IBIS). IBIS ar en skolovergripande modell som
ska framja en inkluderande skola genom positivt larandestod for alla. Elevhalsan har under aret traffat
alla arskurser regelbundet for att stotta dem och prata om vad som fungerar och vad som behover bli
battre.



Delaktighet i arets arbete

Sa hir medverkar eleverna i det fraimjande och forebyggande arbetet:

Eleverna har varit delaktiga genom klassrad, elevrad och framtagande av
vardegrunden. Under hésten 2024 kommer eleverna att vara med och paverka vilka
fokusomraden skolan ska ha i IBIS arbetet.

Sa hdr medverkar personalen i det frimjande och férebyggande arbetet:

Under aret har personalen varit delaktiga i arbetet med IBIS. All personal har fatt ta
stallning om vi ska ga med i IBIS. Majoriteten av personalen var positiv till arbetssattet.
Personalen har ocksa varit delaktiga i framtagandet av vardegrundsarbetet. Under
hosten 2024 kommer personal att fa gora en kartlaggning 6ver skolan for att identifiera
vilka omraden som skolan behdover arbeta framjande och forebyggande med. Kurator
har dven gjort en kartlaggning med larare och fritids for att identifiera vilket stod
arskurserna behdéver under kommande ar.




Foregaende ars utvardering

Foregaende ars malsattning var bland annat att uppdatera skolans vardegrund och arbeta med
minimedling. En ny vardegrund har tagits fram och implementerats pa skolan. Under aret har vi dven
arbetat med minimedling genom att utbilda personal och informerat elever om vad de kan fa for stod
vid konflikter.

Under varterminens matning av trivsel framgick att 92 % av eleverna kdnner sig trygga i skolan. Det
framgick ingen storre skillnad mellan flickor och pojkars trygghet. Det ar fortsatt hogt
trygghetsresultat i jamforelse med andra skolor i Uppsala kommun. Under varterminen 2024 har dock
anmalningsfrekvensen av krankningsanmalningar 6kat markant. Skolan har arbetat aktivt med att
skapa en storre forstaelse for vikten av att synliggéra och spara de misstankta kréankningarna.

Vi har noterat att antalet anmalningar 6kar innan loven, vilket ar vanlig trend. Flertalet anmalningar
ror de yngre eleverna pa skolan. Det behoéver inte innebéra att flest krdnkningar sker bland de yngre
eleverna, utan det kan ocksa bero pa att personal ar battre pa att rapportera handelser. Vid de fall dar
konstaterade krankningar skett arbetar personal aktivt med atgarder. Vi ser dven att flertalet av de
rapporterade krankningarna handlar om konflikter och personal medlar mellan elever nar det ar
lampligt. De flesta incidenterna intraffade pa skolgarden samt i entré/kapprum/korridor och det flesta
krankningar var av fysisk karaktar. Vidare ser vi att fa av krdnkningsanmalningarna ar kopplade till
diskrimineringsgrunderna, och det har férekommit nagra fall av krankningar av sexuell karaktar. Vi ser
dven att krdnkningar som forekommit pa fritiden via sociala medier paverkar elevers trygghet i skolan
genom att konflikter spiller 6ver pa skoltid.

For att fortydliga arbetet med inrapportering av krankningar har kurator tagit fram en reviderad rutin
och kommer att anordna en utbildning om krankningsanmalningar.

Under aret har skolan haft en hég bemanning under raster for att 6ka trygghet och trivsel, och
rastvaktschemat har dndrats. | perioder av hég personalfranvaro ser vi dock en 6kning av incidenter,
vilket kan bero pa att vikarier inte har samma personkdnnedom om elevernas relationer.

Elevradet har haft regelbundna méten som bland annat handlat om skolgardens regler, skolans regler
samt trygghetszoner. Trivselledare arbetar aktivt med att forbattra sammanhallningen och for
tryggare skolmiljo genom organiserade aktiviteter.



Kartlaggning av elevers utsatthet - undersok och analysera

Vi har under aret sett foljande risker:

1. Fysiska och verbala krankningar mellan elever.

2. Personalfranvaro o6kar risken for konflikter och krankningar mellan elever.
3. Krdnkningar sker framst pa skolgarden men aven i kapprummen.

4. Arbetet med vardegrund har inte varit systematiskt.

Analys

Vi ser att personals rapportering av krankningsanmalningar ar av vikt for att fa till en bra kartlaggning
av skolans behov. Vi behéver ocksa utveckla elevernas sociala fardigheter for att forhindra fortsatta
kréankningar. Risken for krankningar 6kar vid personalfranvaro, troligen pa grund av att eleverna
saknar relation till vikarierna och vikarierna inte kdnner eleverna. Krankningar sker oftare pa
skolgarden an i klassrummet, vilket kan bero pa den fria leken. Trangsel i skolans tranga kapprum kan
ocksa leda till krankningar och konflikter. Natkrankningar pa fritiden paverkar ocksa elevers trygghet i
skolan genom att konflikter spiller 6ver pa skoltid.



Forebyggande atgarder - period 1

Forebyggande atgarder (max
10st - ska vara Aktiva atgarder)

Mal med atgérden

Ansvarig person

. Skriv nedan
Skriv nedan
Implementera IBIS Pa sikt 6ka samsyn, samarbete och | IBIS team
Okad trygghet pa skolan
Byta klassrum for arskurser dar det | Minska handelser i kapprum Rektor
finns risk for krankningar i
kapprum
Fortsatta arbeta med skolans Att arbeta systematiskt med Rektor
reviderade vardegrund vardegrunden pa lektioner Kurator
IBIS team

Fortsadtta med trivselledare

Tryggare raster med organiserade
aktiviteter

Trivselledaransvariga

Vid personalfranvaro sdkerstalla Trygga elever och motverka Rektor
personal som har kinnedom om héndelser som sker utom Skol.admin
eleverna personals franvaro

Fortydliga arbetet med Tydlig rutin vid hantering av Kurator

rapportering av krankande
behandling

krankande behandling samt
utbildning

Arbeta med stopp min kropp for
att frdmja en trygg och respektfull
miljo

Krankningar ska upphora, 6kad
medvetenhet

Kurator- resp larare

Kurator planerar insatser utifran
verksamhetens behov pa grupp-
och individniva samt 6kad
tillganglighet fore och efter lov

Att stodja elever samt 6ka
tillgangligheten fére och efter lov

Kurator




Att gora planen kand - forankring

Sa hidr forankras planen bland eleverna:

Planen férankras med eleverna under klassrad och elevrad i boérjan av héstterminen
2024.

Sa hir forankras planen hos vardnadshavare och féraldrar:

Planen forankras med vardnadshavare och foraldrar genom skolans hemsida.




Att uppticka, anmala och atgarda diskriminering och
krankande behandling

Pa Insidan finns rutin for anmalan och utredning av krdnkande behandling, samt definitioner och
begrepp ur skollagen.

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmaila diskriminering
och krankande behandling

Pé skolans hemsida finns instruktioner pG hur vardnadshavare kan ga tillvdga fér att anmdla
diskriminering och kréinkande behandling.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmila

Varje personal i skolan som far kinnedom om att elev upplever sig krénkt har enligt lag skyldighet att
anmdla detta till rektor. Detta gérs i ett webbformuldr som automatiskt skickas till rektor och
huvudman.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krinkande
behandling

Utredning, dtgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor eller av rektor utsedd person
pd skolan gdr igenom inkomna anmdlningar, ser till att dessa utreds genom att alla berérda fér berdtta sin version.
Personal bedémer om hédndelsen ska tolkas sdsom krénkande behandling enligt skollagens mening och beslutar i
sd fall om Gtgdrder, samt ser till att dessa foljs upp. Allt dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Utredning, dtgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev sdvél som personal ska bdda
enskilt redogdra fér hdndelsen och redogérelserna dokumenteras i utredningen. Rektor bedémer om héndelsen
ska tolkas sdsom krdnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sé fall om dtgdrder vilka ocksd
dokumenteras i drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar fér uppféljning av drendet. Om utredning visar att
krénkande behandling férekommit ska rektor kontakta HR Center for ev arbetsrdttsliga dtgdrder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan - datum

Utbildningstérvaltningens rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje dr.
Planen ska gdlla ett dr.
Skolkurator ansvarar for arbetet med planen och arbetet pdbérjas héstterminen 2024.




