YisUppsala

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Markera verksamheter som Namn Fredrika Bremerskolan
planen avser Adress Fredrika Bremergatan 24
Forskola Telefon 018-7275880
Forskoleklass e-postadress

Grundskola

Grundsérskola

Fritidshem

Gymnasium

Gymnasiesérskola
Kommunal vuxenutbildning
Sarskild utbildning for vuxna
Svenska for invandrare
Annan pedagogisk
verksamhet

Ansvarig for planen Namn pa ansvarig chef: Ulrika Axelsson

Forskolechef: Tel och epost 018-7275880, ulrika.axelsson@uppsala.se
Rektor:
Verksamhetschef:
Bendmnd chef i planen.

Planens giltighetstid: Ar ménad fran och till 140818-150819
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SYFTE OCH INNEHALL
Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen dr darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

1. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i foregdende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

1.1,
Foregdende periods atgarder Malet for atgarden/onskvéard effekt Effekt/hur blev det
Tryggare raster — fler rastvardar Oka elevers trygghet under raster och Farre konflikter
minska/férebygga konflikter Fler elever tar snabbare hjalp av vuxna vid
konflikt

97% av eleverna svarar i var egen enkaét att de
kanner sig trygga pa rasterna

98% svarar i samma enkat att de har nagon att
vara med pa rasten

Oversyn av rast- och matvardschema Vuxna ndr det behévs och dér det behdvs Rastvardsschema har omarbetats tre ganger
under lasaret for att tillgodose en god bemanning
nar flest elever &r ute. Har har vi inte riktigt
kunnat sprida vuxna som vi 6nskat. Anledning &r
personalens egna raster i kombination med
lektionstid. Detta kommer att folja med som mal
till hosten.

Forandrad fysisk rastverksamhet (varen Alla elever &r pa hela skolgarden vilket innebar att | Fler elever upplever att det & mindre konflikter
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forskoleklassen dven &r med 6vriga skolans elever
under rasten.

med forskoleklasseleverna.

Synliggdra vuxna under rasttid — gula
vastar

Elever upplever att det alltid finns en vuxen
tillhands under rasttid

Enkat visar att det &r 89% som anser att det finns
vuxna som kan hjalpa till nar det behovs pa
rasten. En 6kning med 4 procentenheter fran
foregaende ar

Allas lika varde — vardegrundsarbetet i
klasserna, RATT (RATT - respekt, ansvar
trygghet och trivsel. RATT é&r var
vardegrund)

Nolltolerans for alla typer av
krankningar/trakasserier/diskriminering

Vi har farre elever som upplever sig krénkta.
Var handlingsplan for det atgardande arbetet har
uppdaterats da vi fann brister i det.

Mobbning och trakasserier via Internet och
sociala medier. Hoja personalens
kompetens kring detta

Paborjat arbete med fortbildning for personal om
mobbning/trakasserier etc pa internet via sociala
medier

Fyra larare har gatt utbildning. Detta kommer att
folja med som mal till hosten.

1.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja, de har besvarat enkater.



2. FRAMJANDE ARBETE

4 (13)

Det framjande arbetet handlar om att stéarka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot

sarskilt identifierat problem i verksamheten.

2.1. Forskolans/skolans prioriterade insatser

Omraden
. Krénkande behandling
. Kon
. Konsidentitet eller kdnsuttryck

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionsnedséttning
. Sexuell laggning

1

2

3

4. Etnisk tillhorighet
5

6

7

8. Alder

Insats Omréaden som berérs av insatsen | Ansvar/person anges Tidsplan Uppféljning nar och hur
(ange nummer)

Till var skola &r alla valkomna! 2,3,4,5,6,7 Rektor Lasaret Lasarsslut

Ingen nekas plats pa grund av 2,3

4,5,6,7

Elever i ak 4-5 ansvarar for 1,2,3,4,5,6,7,8 Klasslarare ak 4-5 Aug-nov Juni -15

rastboden. April-juni

Litteraturlasning som belyser 7 Klasslérare Hostterminen -14 | Jan -15

olika familjebildningar

Alla elever &r alltid delaktiga pa 6 Klasslarare och fritids | Hela aret Juni-15

nagot satt vid aktiviteter oavsett

funktionsnedsattning

Fadderverksamhet 1,2,3,4,5,6,7,8 Fritidspersonal och Faddrar utses Juni -15
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klasslarare innan oktober
Arbete med RATT-konceptet dar | 1,2,3,4,5,6,7,8 All personal Temaveckor under | Juni-15
elever gors delaktiga i det aret
framjande arbetet
Information till féraldrar om 1,2,3,4,5,6,7,8 Rektor Foraldramote Skolrad september -15
vardegrundsarbete Skoladministrator Hemsida
Fortbildning ang diskriminering 1,2,3,4,5,6,7,8 Rektor Medarbetarsamtal | Uppfdljande medarbetarsamtal

och krankningar diskuteras i varje
medarbetarsamtal
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3. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Kartlaggningen har gatt till pa flera olika satt. Dels har elever och foraldrar svarat pa enkater. Dessa enkater skiljer pa vara verksamheter skola och
fritidshem. Enkater som genomforts &r Uppsala Kommuns centrala enkét i mars, Trygghetsteamets enkét i oktober (Trygghetsteamet &r en grupp som
arbetar specifikt for att forebygga men framst atgarda om mobbning skett) och skolans generella enkéat i maj. Forutom detta har diskussioner forts bade
i fritidshemmet och i skolan. Pa elevradet har elevradsrepresentanter dven fatt i uppdrag att ta med foljande fraga till klasserna: Hur ska vi gora for att
rasterna ska kannas trygga for alla elever pa skolan? Ta med klassens svar till nasta elevrad!
Pa skolrad har narvarande foraldrar varit med och pratat om tryggheten pa skolan.

3.2. Omraden som berorts i kartlaggningen

Krénkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l1aggning

Alder

Ooo0oo0o0ooaoao



3.3. Redovisning av kartlaggningens resultat och analys
Skola
Skolans egen enkat visar att:

99% av vardnadshavarna &r trygga nar deras barn &r i skolan.

100% av vardnadshavarna kanner sig valkomna nar de kommer till
skolan.

82% av vardnadshavarna kanner till skolans arbete mot krankningar
och diskriminering

Utdrag fran fritext i vardnadshavarnas enkaéter:

Barnen blir sedda

Bra med uttankta strategier om kamratskap och mobbning
Manga skriver att skolan arbetar bra for att minska och eliminera
mobbning

Trygg skola med bra personal

Lararna later barnen utvecklas pa sin egen individuella niva

Det finns god kommunikation mellan larare och vardnadshavare som
skapar ordning, struktur och trivsel hos barnen och de vuxna
Skolan maste bli battre pa att hjalpa de tysta och snalla barnen.
Mer personal pa raster

Tydligare arbete mot mobbning och uppfléjning

Positiv energi hos personalen

Mangkulturellt = bra!

Trivsam atmosfar

Elever:
97% kanner sig trygga i skolan

98% har nagon att leka med pa rasterna
96% kanner sig trygga pa rasterna
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89% tycker att det finns vuxna som kan hjélpa till om det behdvs pa
rasterna

16 % tycker att de blivit retade nagon gang i skolan eller pa skolgarden
5 % tycker att de blivit mobbade

87% kanner till ordningsreglerna

72% kéanner till vad som hander nér regler bryts

| fritext skriver eleverna:

Snéll personal, bra raster

Vill ha béttre skolgard

Manga tycker att det finns manga vuxna ute pa rast

Manga tycker att man far saga sin asikt

Manga uppskattar skolans storlek (ca 250 elever)

Manga tycker att skolan har ett valdigt bra arbete mot mobbning
Manga kanner sig trygga

| analysen av enkatsvaren kommer vi fram till att vi behdver arbeta
annu mer med att starka grupper (klassen) genom att inventera
gruppernas behov och arbeta utifran det. Vi ser ocksa att vi behdver
schemalégga sa att personal alltid finns i omkladningsrummet. Vi
behdver ocksa tydliggora vilka som ingar i Trygghetsteamet sa att det
ar latt att ta kontakt med dessa. Rastverksamheten kommer vi fortsétta
arbeta med och intervjua elever om vad som behdvs for tryggare raster,
for att de vuxna ska synas béttre och for att ingen ska bli mobbad.



Fritids
Utdrag fran fritext i vardnadshavarnas enkaéter:

Bra och engagerad personal som tar tillvara pa barnens intressen och
behov

Personal som bryr sig

Varfor pojk- och flickgrupper i gymnastiksalen?

Tydliga ramar for eleverna

Gott bemétande fran personalen

| fritext skriver eleverna:

Personalen &r bra, rolig och snall
Vill ha battre skolgard, ta bort taggbuskar
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| analyser av enkéatsvaren kommer vi fram till att manga &r néjda med
verksamheten. 96% kénner sig trygga, 98% trivs och 95% kanner sig
alltid vélkomna nar de kommer till fritids. 94% tycker att det finns
vuxna som kan hjélpa till nar det behovs. Fritids kommer att fortsatta
arbeta pa att se varje barn (mottagande) och arbeta forebyggande for
trygghet genom rollspel, lekar, etc. Vid uteverksamhet kommer vi
arbeta med att ta del av elevers svar pa hur vi ser till att mobbning inte
forekommer och att alla har en trygg utevistelse. Konflikthantering, lara
sig vinna och forlora ar ocksa omraden som fritids kommer att arbeta
vidare med.
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4. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

4.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt
Temavecka alldeles i borjan av Skola och fritids | e Satta fokus pa vart Trygghetstea |V 35 Utvardering med elever
hostterminen 2014 dér hela skolan arbetar vardegrundsarbete, met: Utvardering | veckan efter.
med RATT-konceptet och sprakbruk diskriminering och Katriina v36-37 Utvérdering med all
krankningar Almgren elever personal narliggande
Goran V 39 APT.
Andersson personal
Johan Blom
Majja
Zakariasson
samt
klasslararna
Rastvardande — fortsatta det paborjade Skola e Skapa goda Rast- och Arbetar Juni -15
arbetet kring att arbeta med aktivt forutsattningar for lek. | Likabehandli | under hela
rastvardande. Personal ska finnas som e Alla elever kanner att ngsgrupp aret
hjélp for ba[nen att hitta kompisar och lésa det finns ndgon som de
konflikter. Oversyn av rastvardsschema. kan leka med
Klasslarare och fritidspersonal far uppdrag | Skola och fritids |e Alla elever kanner att Klasslarare, Augusti -14. | Klassrad utvarderar
att ge elever mojlighet att se dver de varit delaktiga i fritidspersona dec-14 och elevrad
ordningsregler skapandet/uppdatering | I och diskuterar decd-14.
av ordningsregler. elevradet
Utbildning & larande 2014 9
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Alla elever kénner till
konsekvenser om de
bryter mot
ordningsreglerna

Enkatundersokningar: Skola och fritids Hitta platser som ar Skola: Trygghetste | Trygghetsteam jan-15
Trygghetsteamets otrygga Klasslarare am okt-14 | UAKSs enkat och
UAKS Fa information om vara | Fritidsverksa | UAK mars - | skolans egen enkaét juni
Skolans egen atgarder och det mhet: 15 -15

forebyggande arbetet Fritidsansvarig | Skolans

gett resultat (alla i respektive egen maj -

diskrimineringsgrunder | Klass 15

och krankningar) Trygghetstea

Analysarbete utifran m:

enkater Trygghetsteam

et

Vuxen i omkladningsrummet Skola och fritids Alla &r trygga i Schemalaggar | Augusti -14 | Jan -15

omkladningsrummet e, rektor
Synliggdra Trygghetsteamet Skola och fritids Alla vet vilka personer | Trygghetstea | Augusti-14 | Enkat -15

som ingar i m

trygghetsteamet
Fortbildning - 1T och sociala medier Skola och Fritids Storre kdnnedom om Rektor Lasar 14-15 | Juni-15

vad elever och barn gor

pa de sociala medierna
Intervju med alla elever om nulaget. Skola och Fritids Alla ska bli sedda och | Trygghetstea | HT-14 Aterkoppling all
Information om arbetet med kénna att vi manar om | moch personal pa APT i
diskriminering och krankningar till alla deras trygghet Likabehandli december.
klasser ngsgruppen Utvérdering med elever

vt-15
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5. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Se Vard & bildnings rutin for anmalan om krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rdd LANKAR

5.1. Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Foraldrar far allman information pa foraldramotet i september. Personal informerar elever och det finns en brevlada dar elever kan lagga brev anonymt
eller namnat. P4 var hemsida ligger var plan och dér finns dven lank for anmalan till huvudman. | var telefonkatalog som alla elever och foraldrar far
beskrivs rutiner for hur vi arbetar mot mobbning samt &ven den handlingsplan som f6ljs i dessa arenden, bilaga D. Definitioner av de olika begreppen
laggs pa hemsidan. Bilaga C.

5.2. Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anméla
Personalen skriver infor varje lasar pa ett dokument kallat Personalforsékran, se bilaga E, dar de just forsakrar att de anmaéler vid oro. | det dagliga
arbetet skriver dven personalen “Incidentrapporter”, se bilaga B for konfliktsituation som uppstatt. Denna lamnas vidare till rektor som vid behov
anmaler vidare till huvudman. Var handlingsplan, bilaga D, ger mer information om anmalningsplikten.

5.3. Rutiner fér utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Skolans rutiner finns dokumenterade i Atgardande arbete — Plan mot krankande behandling, bilaga D. | telefonkatalogen stér alltid vilka av personalen
som ingar i Trygghetsteamet innevarande lasar. Incidentrapport skrivs av personal som sett det intraffade, bilaga B. Riktlinjer fér vad som &r en
incident finns i bilaga A, ”Vad ér en incident”.

5.4. Rutin nar personal har krankt barn/elever
Aven detta beskrivs i var handlingsplan, se bilaga D.
Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det upp for
bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

5.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — datum
Revidering av periodens plan sker vid tidsatta datum ovan. Ny plan arbetas fram till nasta lasar.
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6. DELAKTIGHET I ARETS ARBETE

6.1.

6.2.

Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

| klasserna arbetar vi med var vardegrund, RATT. Alla barn uppmanas ocksa att tala om for Trygghetsteam eller annan personal om de
upplever att nagon far illa. De kan aven galla lekar dar de upplever att andra eller de sjélva blir krankta. En gang per termin diskuterar vi
planen pa elevradet. Brevlada finns dar elever kan lamna synpunkter (anonymt om de vill).

Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

En APT per termin tillagnas till att arbeta med och synliggdra denna plan. Personalen engageras i arbetet med temaveckor och
rastvardsutbildning genomfors for delar i personalen som i sin tur sprider detta vidare till 6vrig personal. Elevhalsoteam gér noggrann kontroll
over elevers franvaro och kontaktar klasslarare som pa ett tidigt stadium kontakta foraldrar/Trygghetsteam om oro finns.

Vi fortsatter att arbeta med Trygghetsteamet som framfor allt ansvarar for atgardande handlingar. Genom fortbildning kommer dessa personer
att &ven kunna bli annu béttre pa att hjélpa utsatta elever.

| medarbetarsamtal diskuteras varje personals fortbildningsbehov.

Enkéater genomfors tre ganger per lasar.

Vid arbetslagsmoéten finns en staende punkt om framjande och forebyggande arbete kring elever.
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7. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
I samband med temaveckan i borjan av hostterminen arbetar barnen och personalen med planen (skola och fritids). Elevradet kommer att arbeta med
planen en gang per termin.

Vardnadshavarna

Information pa foraldramote dar planen presenteras. | manadsblad (informationsblad fran rektor till vardnadshavare) och vid utvecklingssamtal lyfts
planen fram for att pAminna om den. P& hemsidan ligger den senast uppdaterade planen. Vardnadshavare som inte har tillgang till dator far planen
utskriven. Skolradet diskuterar planen en gang per lasar.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
Se ovan. P4 APT:n, studiedagar och utvarderingsdagar samt vid introduktion av ny personal. Rektor kommer aven att hanvisa till planen varje gang
personal eller elev upplever att nagon blir krankt/diskriminerad.



